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PREAMBULUM

A 2016. marcius 10-én megjelent a Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritdsi
tengelyéhez kapcsolddd, kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések megvaldsitdsara iranyuld,
helyi akciécsoportok megalakitasat és azok regisztracidjat tdmogatd felhivas. Sajészentpéter Varosi
Onkorményzat kezdeményezésére 2016. majus 26-an 10 szervezettel konzorciumi formaban
megalakult a PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturdlis, Sport — és Vérosfejleszté Helyi K6z6sség elnevezés(
Helyi Akciécsoport (tovabbiakban: HACS). A konzorciumvezet8i feladatokat a Varosi Onkorményzat
vallalta. A HACS-ot az NGM RFP 2016.junius 20-an nyilvantartdsba vette, a HACS pedig szdmos
egyeztetést kévetSen 2017.februdr 23-an elfogadta a PATRIA-SAJOSZENTPETER Helyi K6zdsségi
Fejlesztési Stratégia 2014-2020 cimii dokumentumot (a tovabbiakban: HKFS), amely rogziti a helyi
akciocsoport céljait és beavatkozasait.

A Magyar Allamkincstéar (a tovabbiakban: MAK) 2017. december 7-én kelt levelében (tdjékoztatta a
Helyi Akcidcsoport konzorciumvezet8jét, a Sajészentpéter Varosi Onkormanyzatot arrdl, hogy a
Kulturdlis és kéz6sségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kézdsségszervezés a vdrosi helyi
kézdsségi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva c. felhivasara benyujtott, TOP-7.1.1-16-2017-00100
azonositészammal nyilvantartott kérelme tdmogatdsban részesiil.

A HKFS a tamogatdsi dontésrdl szolo levélben elSirt médon atdolgozasra keriilt. A médositott HKFS-t a
HACS 2018. marcius 29-i (ilésén hagyta jova.

A helyi kozosségnek a Stratégidban megfogalmazott atfogd célja: , A stratégia célja, hogy képessé vdljon
a vdros dltala megtartani a lakossdgdt, vonzo és visszahivo ereje névekedjen kiilénésen a fiatalok és
csalddok szdmdra. A lakossdg aktiv kulturdlis és kdz6sségi életet él, dltaldnossdgban jo kdzérzet és
kézdsségi élet jellemzi. Biztonsdgos, nyugodt vdrossad vdlik, ahol a vdroskép rendezett és jol tervezett,
infrastrukturdlis hdlozata jol kiépitett, a kéz- és magdn tulajdon épliletek dllapota jo, megfelelnek a kor
elvdrdsainak.

Az atfogd célt harom specifikus célkitlizés elérésével kivanja a Stratégia megvaldsitani, melyek a
kdvetkez6k:

1) ,PATRIA SAJOSZENTPETER”- Kézbsségi tér létrehozdsa- Kulcsprojekt a helyi kézésség identitdsdt
erdsitd infrastrukturdlis fejlesztés 6nkormdnyzati kbzGsségi terek fejlesztésével, eszk6zbeszerzéssel.

2) ,,KOZ-Pontok-KOZ-terek” csalddi és kézésségi célu tébb generdcidt szolgdld tébbfunkcids nyilt
kézdbsségi terek kialakitdsa és fejlesztése.

3) , Péteri Programhdlo” Kézdsségi szabadidbs, kulturdlis és sportesemények értékmentd és lokdlis
tdrsadalomfejleszté programok.



A Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban: IH) a MAK szervezetén
keresztiil 2018.03.12-én Tamogatési Szerz8dést kdtdtt Sajdszentpéter Varosi Onkormanyzattal. A HACS
altal kijelolt Munkaszervezettel (a tovabbiakban: Munkaszervezet) a HKFS megvaldsitasara.

A HKFS operativ megvaldsitasaért, a dontés-el6készitésért, a helyi animacids tevékenységekért,
valamint az adminisztraciés feladatok ellatasaért a Munkaszervezet felel8s. Jelen dokumentum a
PATRIA SAJOSZENTPETER-Kulturdlis, Sport és Vérosfejleszté Helyi K&zésség Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: HACS, SZMSZ) réviden ismerteti a HACS szervezeti kereteit, majd a
Munkaszervezet mikodését, feladatait, Gigyrendjét szabdlyozza.

Az SZMSZ MELLEKLTEI:

1. Melléklet: A Sajészentpéteri helyi K6z6sség (HACS) konzorcium 10 tagszervezete és 3 tagu
vezetGsége.

2. FEMCS Ugyrend

3. HBB Ugyrend



1. A HELYI AKCIOCSOPORT (HACS) SZERVEZETI FELEPITESE

A TOP CLLD program szervezetileg harom szintbdl épiil fel:

I. A tdmogatd intézményrendszert alkotd szervezetek — és egységeik - hatdrozzdk meg a TOP CLLD
iranyelveit és kereteit, nyomon kovetik azok gyakorlati érvényesiilését, valamint a HKFS értékelése
alapjan kivalasztjdk a tdmogatandé HACS-okat;

II. A helyi akciécsoport felel6s a HKFS-ek kidolgozasaért és megvaldsitasaért, a helyi partnerség
biztositdsaért, a helyi kivdlasztdsi folyamat lebonyolitdsaért;

lll. HKFS 3&ltal lefedett akcidterileten mikodé kozszféra szervezetek, gazdasdgi, egyhdzi és
civilszervezetek koziil keriilhetnek ki a helyi tdmogatast igényl6k és kedvezményezettek, akik a HKFS
megvaldsitdsat szolgdld helyi projekteket készitik el és hajtjak végre.

1.1 A HACS szervezetei egységei

A PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturalis, Sport- és Varosfejleszté Helyi K6z6sség konzorciumi formdban
mkod6 szervezet. A HKFS sikeres, operativ megvaldsitdsa érdekében a tagok jelen Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatot (SZMSZ) dolgoztak ki és fogadtdk el, mely Szabdlyzat tartalmazza a mikodés
részletes szabdlyozasat, eljarasrendjét, az egyes szervezeti egységek feladatait és felel6sségi korét,
munkadigyi szabdlyozdsokat. Jelen SZMSZ a HACS Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, melynek
feladatellatasa szorosan kapcsolodik a HACS tobbi egységéhez, ezek:

e Konzorcium (tagsag);

e HACS Vezet6ség;

e Felhivas El6készit6 Munkacsoport (FEMCS)
e Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

1.dbra: A TOP CLLD hely intézményrendszere-A HACS Konzorciuma
Forrds: TOP CLLD Miikédési Kézikényv

HACS vezetGség Helyi Biral6 Bizottsag
(HBB)
Taggydilés
Felhivas El6készito
Munkacsoport
(FEMCS) HACS Munkaszervezet



1.1.1 A HACS konzorciuma/tagsaga

A konzorcium a szervezet legf6bb szerve, melyet a HACS tagok 6sszessége alkot.
Dontéseit taggylilés keretében hozza.

A konzorcium (HACS tagsdg) felel6s helyi szinten a kozosségvezérelt HKFS elkészitéséért, valamint az
IH altal jovahagyott HKFS szabdlyos megvaldsitasaért.

A HKFS megvaldsitasanak igazgatdsi és pénziigyi feladatain kivill a HACS feladata a térségi animacio: a
potencialis érintettek mobilizaldsa, képessé tétele fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasara, a projekt
elképzelések kozotti és a potencialis kedvezményezettek kozotti kapcsolatok erésitése a HKFS céljainak
megvaldsitdsa érdekében, illetve olyan tevékenységek kezdeményezése, amelyek kés6bbi
egylttmUkodéseket és projekteket alapoznak meg.

A HACS tovabbi fontos feladata a partnerség képviselete, kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel, ezéltal
a HACS ismertségének, térségi beagyazottsaganak erGsitése.

A HACS-nak a HKFS megvaldsitdsa soran kotelez6 egyittm(ikodnie a tdmogatd intézményrendszerrel.
A HACS mikodésének szabdlyosnak és atlathatonak kell lennie az IH részérél.

Kizardlagos hataskérébe tartozik:

e A HACS mikodését szabdlyozé6 dokumentumok, valamint a HACS stratégiai fejlesztési
dokumentumainak az elfogadasa, mddositasa (pl. konzorciumi megallapodas, SZMSZ, HKFS,
tamogatasi felhivasok);

e A HACS m(ikodési formajanak, jogi kereteinek elfogadasa, mddositasa;

o A HACS tagsagi viszonyara vonatkozé déntések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag kizarasa);

o A vezet§ tisztségvisel6k (vezetSségi tagok, HBB-tagok, Munkaszervezet vezetdje)
megvalasztasa;

e A HACS éves koltségvetésének elfogadasa;

o A HBB dontés-el6készité értékelési javaslata és a HACS VezetGség dontése alapjan a helyi
tdmogatasi kérelmek jévahagydsa.

A tagsag Uiléseit a konzorcium vezet6je hivja 0ssze, de valamennyi tagnak lehet&sége van az (ilés
Osszehivdsdnak kezdeményezésére. A tagsag évente legaldabb 1 alkalommal (lésezik. A rendes (ilés
mellett rendkivili Glés 6sszehivasa is lehetséges.

A Konzorcium/HACS tagsdg m(ikddésének f§ szabdlyai:

e Hatdrozatképes, ha a tagok legaldbb 50 % - a + 1 f6 jelen van;

e Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran;

e A szavazas minden esetben nyilt;

e A dontéshozatal alapesetben egyszer( tobbséggel torténik;

e Az SZMSZ altal meghatdrozott esetekben — pl. HKFS moddositdsa, HACS VezetGség
megvalasztasa, Helyi Birdlé Bizottsag tagjainak és poéttagjainak megvalasztasa, HACS tagok
kizdrdsa — a konzorcium 2/3-os dontéssel dont;

o Az iilésekrél jegyz6konyv készil;

e A HACS-ban valo részvétel nyitott, Uj tagok szamara a jovSben is lehet&ség van a csatlakozasra
az alabbi feltételek teljesililése esetén:

o AHACS tagjai csak a telepiilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezé teleplilési
Onkormanyzat, onkormanyzati intézmény, tobbségi onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasag, koltségvetési szervek és intézményeik, civil szervezetek,



egyhazi jogi személyek (belsé egyhdzi jogi személy), tovabbd gazddalkodd
szervezetek, egyéni vallalkozék lehetnek;
o Abelépniszandékozdknak el kell fogadniuk a HACS céljait, iranyelveit, tevékenyen
részt kell vallalniuk, a HKFS megvaldsitasaban.;
o A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;
e A HACS 6sszetétele megfelelGen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.

A konzorciumba torténd be- és kilépés akkor engedélyezhet6, ha:

e Nem valtozik a stratégia alapvet6 célja,

e Atagcsereilletve a tagok szamanak béviilése esetén az Uj tag is megfelel az eredeti felhivasban
meghatarozott valamennyi feltételnek és benyujtasra keriilnek a projektgazdak szamara elGirt
dokumentumok.

e A konzorciumvezetS kilépési szandéka esetén a kilépést megel6z6en a konzorciumvezetd
pozicié dtadasa megtorténik.

e Atag kilépése esetén nem valtozik a konzorciumnak a projekt javaslat benyujtasdra vonatkozé
jogosultsaga-ideértve a konzorcium vezet6re vonatkozd feltételeknek valdé megfelelést is-,
kivéve, ha az Uj kedvezményezett jogszabdly alakuld kotelez6 jogutddlas kovetkeztében Iép be
a tdmogatasi jogviszonyba.

e A tag kilépése esetén a tag igazolja, hogy a tamogatasi szerz6désben és a konzorciumi
megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitésére a megallapodas alairdsat kdvetSen,
neki fel nem réhaté okbdl beallitott kdriilmény folytdn nem képes,

e Kizards esetén a konzorciumvezet6 igazolja, hogy a tag tevékenysége, mikodése, a projekt
megvaldsitasat pénzigyi, illetve szakmai szempontbdl veszélyezteti.

e Tagcsere nélkiil, Uj tag bevonasa indokolt.

1.1.2 A HACS VezetGsége
A HACS dontéshozd testiilete a 3 tagu VezetGség, melyet a HACS tagsagabdl a konzorcium valaszt ki,
2/3-0s dontéssel. A VezetGség tagjai a 3 szektort (magan-, koz- és civil szféra) 1-1 fével képviselik.

A VezetGség tagjainak valtozasat a HACS vezet6 kezdeményezheti. A valtoztatast a HACS taggy(ilésnek
jova kell hagynia. A HACS Vezet6ség egyetlen tagja sem lehet a HACS alkalmazottja.

A Vezet6ség feladata az SZMSZ altal a hataskorébe utalt feladatok, valamint a teljes konzorciumi tagsag
Osszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok ellatasa a HKFS végrehajtasahoz kapcsoldddan:

A HACS mikodésének, a HKFS megvaldsitasanak iranyitasa, feliigyelete;

Javaslattétel tagsagi jogviszonyra (U] tag felvétele, tagsagi jogviszony megsziintetése);

e Javaslattétel a HACS Munkaszervezet vezetGjére;

e Javaslattétel a helyi tdmogatasi felhivasokra, az értékelési szempontrendszer 6sszeallitasara, a
tdmogatasi kérelmek befogadasara és rangsoroldsara;

e DoOntés a HBB altal kialakitott helyi tdmogatdsi rangsorrdl, tdmogatasi 6sszegekrdl, illetve
elutasitott pdlyazatokrdl;

e A HKSF megvaldsitasa soran felmeriilé egyéb feladatok ellatdsa, sziikség esetén javaslattétel a

HKFS médositasara.

A HACS VezetGség akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. A hatarozatokat egyszeri
sz6tobbséggel hozza. A szervezet képviseletére a HACS vezet§ jogosult. A HACS vezetSt a HACS tagjai
valasztjak meg.

A HACS vezetdjének feladatai a HKFS végrehajtasahoz kapcsoléddan:

e Ellatja a HACS képviseletét;



Osszehivja, vezeti a HACS (léseit;

Ellenjegyzi az IH-nak jévahagyasra benyujtandd helyi tAmogatasi dontéseket;

Ellenjegyzi a FEMCS helyi felhivas véglegesitésére vonatkozo javaslatait;

10 naptari napon belil értesiti az IH-t a HACS szervezete, illetve Munkaszervezete adataiban
torténd, illetve vezet6 tisztségviseldit érintd valtozasokrol.

1.1.3 A Felhivas El6készité Munkacsoport (FEMCS)

A konzorcium tagsaga Felhivas ElGkészité Munkacsoportot (tovabbiakban: FEMCS) hoz létre:

A FEMCS a helyi felhivdsok szakmai tartalmanak meghatarozdsaban résztvevé szakmai-javaslattevé
testilet.

A FEMCS tagsag feltételei:

- A FEMCS tagjai a konzorciumi tagsagbdl, illetve meghivottakbdl keriilnek ki.

- Barmely HACS-tag, illetve FEMCS-tag javasolhat tagot a FEMCS-be.

- A FEMCS tagok korét a VezetGség hatarozza meg.

- A javaslatok alapjan, a tagokat a konzorciumvezet§ irdsban kéri fel a FEMCS-ben vald
részvételre. A felkért személyek irdsban jeleznek vissza a felkérés elfogadasardl vagy
visszautasitasarol (indoklassal).

- A FEMCS dllandé tagja a Munkaszervezet képviselGje.

- A FEMCS dllandé meghivott tagja az IH képviselGje, aki gondoskodik a helyi felhivds
szabalyossaganak felligyeletérdl.

- Az allandd tagok kotelesek a FEMCS (lésen részt venni, akadalyoztatdsuk esetén az adott
szakmai allaspont képviseletére felhatalmazott személy részvételérél gondoskodni — és errél
e-mailben tdjékoztatni a Munkaszervezetet legalabb 1 munkanappal az tilés el&tt.

A FEMCS tagsdag valtozasa:

- Amennyiben a FEMCS tag a tovdbbiakban nem tudja ellatni e tevékenységét, képviselGje
haladéktalanul értesiti a tagokat. A konzorcium vezet6je 10 munkanapon belil 4j FEMCS tag
felkérésérdl donthet.

- A FEMCS tagsdag a helyi felhivas tervezet IH 3ltali szabalyossagi nyilatkozatdnak kiallitasaig
tart.

A FEMCS 6 feladatai, kompetencidja:
- A FEMCS felel6s valamennyi helyi felhivas el6készitéséért.
e A helyi felhivasok elkészitésének szakmai tamogatasa:
o A helyi felhivas szakmai tartalmahoz a rendelkezésre allé informacié megosztasa;

o Afelhivas tervezetek véleményezése;
o Javaslattétel a felhivas tervezet médositasara;
o MinGségbiztositas;
e Szikség esetén a helyi felhivas tervezetek mddositdsanak elrendelése;
e FEMCS llések emlékeztetSinek véleményezése hatdridére.
A FEMCS m(ikodését és feladatait 6nalld Ggyrend szabalyozza (2.sz. melléklet).

1.1.4 A Helyi Biral6 Bizottsag (HBB)
A HBB-t a koz6sség altal vezérelt helyi fejlesztés kivalasztasi rendszerben meghirdetett helyi felhivasok
alapjan beérkez6 tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasa érdekében a HACS hozza létre.

A HBB a HACS rendes tagjaibdl valasztott 6nallo testiilet. A HBB tagjait a HACS taggyd(ilése vélasztja (a

HACS a HBB létrehozdsanak jogat a vezetGsége delegdlhatja), egyszerl tobbséggel nyilt szavazdssal,

hatarozott id6re a megbizasi id6pontok meghatdrozasaval. A HBB szavazati joggal rendelkezé tagjai

kozul a HBB tagsaggal egyszer( tobbséggel nyilt szavazassal valaszt elnokot és alelnokot. A HBB
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tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottja az IH képvisel6je. A HBB az egyes tamogatasi
kérelmek értékelése sordn szakért6 kozrem(ikodését veheti igénybe, ha lgy itéli meg, hogy a dontések
megalapozottsagadhoz nem rendelkezik kell6 szakismerettel. A HBB titkari feladatait a HACS
munkaszervezetének képviselGje latja el, aki részt vesz a HBB (ilésein, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

A HBB mikodését a HACS altal elfogadott és az IH dltal jévahagyott sajat lGgyrend szabdlyozza. (3.sz.
melléklet).

1.1.5 HACS Munkaszervezete

A Munkaszervezet feladatait, szervezeti felépitését és mikodését a 2. fejezet szabdlyozza részletesen.

2. A HACS MUNKASZERVEZETE
2.1 A Munkaszervezet statusza

A Munkaszervezet a HACS Ugyviteli, adminisztrativ, szervezeti egysége. Feladata emellett aktivan
kozremUkodni a HACS térségi animaciés és projektfejleszté munkajaban. A munkaszervezeti
feladatokat a konzorcium tagjainak dontése alapjan megvalasztott, Sajoszentpéter Vdrosi
Onkormanyzat latja el. A Munkaszervezet a Sajészentpéter Varosi Onkormdnyzat székhelyén (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) mdkaodik.

Az IH a MAK kozbeiktatdsaval 2018. marcius 12-én Tdmogatdsi Szerz6dést kotott a munkaszervezeti
funkcidt ellatd Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzattal. A kdzdsségvezérelt HKFS megvaldsitasahoz
sziikséges mi(ikodési, kozosségszervezési (animacids) és kommunikacids, tovabba a program-
monitoring feladatok ellatdsdanak koltségeire a TOP-7.1.1-16-2017-00100 azonositd szamu pdlyazat
keretében.

A munkaszervezeti feladatokat a konzorcium tagjainak dontése értelmében, Sajészentpéter Varosi
Onkorményzat, mint nonprofit médon m(ikédé szervezet végzi.

Munkatdrsainak foglalkoztatdja: Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat. A Munkaszervezetben dolgozék
tevékenységiiket hatdrozott munkaviszony keretében latjak el. A Munkaszervezet munkajat a
munkaszervezet vezetGje iranyitja. A Munkaszervezet munkatdrsainak nincs dontési jogkorik a
projektek kivalasztasaval kapcsolatban.

A munkaszervezeti feladatokat ellatdé tag Ugyviteli intézkedése ellen, barmelyik konzorciumi tag
felszélalhat, irdsos ellentmondassal élhet a HACS vezet6sége felé. Az ellentmondast, felszdlalast
minden eseten részletesen indokolni szlikséges. Az ellentmonddsrdl a tagok egyittesen doéntenek.
Amennyiben a tagok az ellentmondasnak helyt adnak a Munkaszervezetnek mas dontést kell hoznia. A
tervezett intézkedés a tagok déntésének meghozatalaig nem hajthato végre.

Az lgyvitelre feljogositott tagtdl az Ggyvitel jogat a tobbi tag egyhangu déntéssel megvonhatja; ilyenkor
az Ggyek tovabbi vitelének maddjardl a tagok dontenek.

Amennyiben a HACS Munkaszervezetének tamogatdsi szerz6dése barmilyen okbdl megsziinik a
szabdlyszer( teljesités miatti megsz(inés kivételével-a HACS koteles 15 napon belll (j
munkaszervezetet kijeldlni. A HACS az Uj Munkaszervezetrdl és adatairdl az IH-t irdasban értesiti.
Amennyiben a munkaszervezeti feladatokat ellaté tag konzorciumi tagsaga barmilyen okbdl
megszlinik, koteles a HACS felé részletes elszdmolast késziteni, azt bizonylatokkal alatdmasztani, a
megvalésult eredményeket teljeskdrlien bemutatni, és az iratokat tételesen atadni.

A munkaszervezeti feladatokat ellatd tag képviselGje tudomasul veszi, hogy tevékenységében annak
szandékos vagy gondatlan elmulasztdsaval okozott kdrokért a szerz6dés tobbi aldiréjaval szemben a
PTK. kartéritési szabalyai szerint felel.
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A Munkaszervezet doénthet arrdél, hogy a HKFS megvaldsitdsaba kilsé szakértét von be a belsd
munkatarsak altal le nem fedett kompetencidk biztositasa érdekében.

A Munkaszervezet székhelye és postacime: 3770 Sajdszentpéter, Kalvin tér 4.

2.2 A Munkaszervezet feladatai

A konzorcium Munkaszervezetet jelol ki a HKFS megvaldsitdsanak operativ jellegl feladatainak
elladtdsara. A Munkaszervezet a HACS lgyviteli, adminisztrativ szervezeti egysége. E tevékenysége
mellett a HACS Munkaszervezete aktivan kdozremikodik a HACS térségi animacids és projektfejleszt
munkdjaban.

A Munkaszervezettel kapcsolatos elvarasok:

e A Munkaszervezet egy, a konzorciumi partnerek kozil kivdlasztott jogképes és cselekvéképes,
nonprofit szervezet.

e A Munkaszervezetnek képesnek kell lennie a feladatok hatékony és eredményes
lebonyolitasara: elvards a feladatellatashoz sziikséges szakértelem mellett a széleskord
elfogadottsdg és a varos ismerete.

e A Munkaszervezetnek biztositania kell a feladatok ellatasahoz sziikséges human és technikai
feltételeket.

e A Munkaszervezet munkatdrsai pdlyazatirdi és egyéb vallalkozéi tevékenységet nem
végezhetnek, a HKFS pdlyazati felhivassal érintett intézkedéseivel 6sszefliggésben.

Munkaszervezet valtozasa:

e Amennyiben a Munkaszervezet munkajdval kapcsolatban tartésan sulyos kifogasok meriilnek
fel a HACS részérd6l, ugy a taggy(ilés dont a Munkaszervezet levaltasardl, és egyuttal javaslatot
tesz Uj Munkaszervezet kijelolésére, és errél haladéktalanul tdjékoztatja az Iranyité Hatdsagot.

e A Munkaszervezet visszahivdasat a Tamogatdsi Szerz6désben rogzitett feltételek nem
teljesitése esetén az IH is kezdeményezheti a Tamogatdsi Szerz6déstsl valé egyoldalu
eldllassal.

A Munkaszervezet feladatait és finanszirozasi forrdsait, a forraskeret felhasznaldsanak Gtemezését, a
tevékenységek mérfoldkoveit és a beszamolasi kotelezettségeket részletesen a Tamogatdsi Szerz6dés
tartalmazza.

2.2.1 A HACS miikodésének altalanos tamogatasa

A HACS tevékenységének koordinalasa, ezen beliil:

o A HACS altal készitett HKFS megvaldsitdasanak tdmogatasa, kilonds gonddal a TOP-7.1.1-16
projektjeiért felel6s tdmogatdsi intézményrendszer altal meghatdrozott formai és tartalmi
elvardsoknak valé megfelelés biztositasara. Azaz a Munkaszervezet felel a CLLD eljarasrend
szerinti  végrehajtasi  szabdlyok betartasaért és a tamogatéd altal kozzétett
dokumentumsablonok megfelel§ alkalmazasaért;

e A HACS munkajat segitve a Munkaszervezet egylttm(kodik a tamogatdi intézményrendszerrel
(IH, MAK) annak érdekében, hogy a HKFS megvaldsitdsa a szakmai és tdrvényességi
elvardsoknak megfeleltetve torténjen meg;

e A HACS tamogatasa a helyi szereplGkkel térténd kapcsolattartas soran;

e A HACS folyamatos tdjékoztatasa a HKFS megvaldsitasaval kapcsolatos eseményekrél, a
mérfoldkovekhez kdthet beszamoldk elkészitése.
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2.2.2

A HACS miikodéséhez technikai és személyi hattér biztositasa

Egy irodahelységbdl alld, legaldbb két munkatars munkaallomasat biztosité irodat tart fenn a

Munkaszervezet székhelyén (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.);

Ugyfélszolgélat biztositasa a kdvetkez6 keretek kdzott:

2.2.3

2.2.4

2.2.5

o Hetente 5 nap, napi 4 drdban 8-12 dra kozott személyes ligyfélszolgalatot biztosit;

o Ezen felll hétfétél-csiitortokig naponta 8-16 déra kozott és pénteken 8-12 6ra
kozott telefonon az Ugyfelek rendelkezésére all és a beérkezett e-mailekre egy
munkanapon belil valaszol.

7 7

A HACS miik6désével 6sszefiiggo altalanos adminisztrativ és technikai feladatok elvégzése

A HACS VezetdGje altal 6sszehivott lilések megszervezése, a meghivdk 6sszeallitdsa és kikiildése.
A HACS ulések technikai feltételeinek biztositasa;
A HACS lések jegyz6konyveinek elkészitése, beleértve a jelenléti ivek kitoltése,
fotédokumentacid készitése;
A HACS ulések jegyz6konyveinek elkészitése 3 munkanapon beliil.
A HACS mukodésével és a helyi tdmogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése, dokumentaldsa és a dokumentumok 2027. december 31-ig torténé megdrzése,
beleértve:
o AHACS mikodésével kapcsolatos dokumentacidkat: dontések, kifizetési kérelmek,
jelentések dokumentdcioit;
A helyi felhivasok elkészitését végz6 FEMCS lilések dokumentacioit;
A helyi tamogatasi kérelmek dokumentaciéjat a HACS-hoz t6rténd benyujtdsat
kovet6en (érkeztetés, hianypotlds, tisztdzo kérdések, a tdmogatast igénylével
folytatott kommunikacié);

o A birdlat dokumentaciéjat (HBB elé terjesztett értékel6lap, HBB (lés
dokumentiacidit, HACS dontéseket).

A HACS pénziigyi és elszamolas-technikai feladatainak biztositasa

A HACS mikodési koltségeinek az érvényes szabalyozasi keretek kozotti kezelése;

A HKFS megvaldsitasaval kapcsolatos elszamoldsok elkészitése;

A projekt végrehajtassal kapcsolatos jelentések elkészitése és monitoring feladatok
(monitoring adatok gy(jtése és értékelése) végrehajtasa;

A Munkaszervezet vezet6jének iranyitasaval gondoskodik a projekt elérehaladasaval
Osszefliggd kifizetési kérelmek és szakmai beszdmoldk elkészitésérdl és benyujtasardl az IH-
nak;

Egyluttmdkodik az IH-val a tdmogatott helyi projektek helyszini ellenGrzései soran;

Eleget tesz az IH adatkérésének.

A helyi felhivasok elkészitésének szakmai és adminisztrativ tamogatasa

Gondoskodik a helyi felhivdsok és mellékleteik a TOP CLLD Muikédési Kézikbnyv sablonja
szerinti elsé tervezetének elkészitésérdl, valamint a FEMCS altal jovdhagyott észrevételek
atvezetésérél. Amennyiben a helyi felhivasok elkészitését kiils6 szervezet vagy szakért6 végzi,
abban az esetben egylttmikodik a kiilsé szervezettel vagy szakértével.
A helyi felhivasok és mellékleteik IH-hoz torténé benyujtdsa szabalyossagi vizsgalat céljabadl.
Az IH észrevételeinek HACS altal torténd megvitatdsa és atvezetése sziikség esetén az IH-val
torténd tovabbi egyeztetése.
Az IH-3ltal minGségellenérzott, szabalyosnak nyilvanitott helyi felhivdsok IH értesitést kovet6
10 napon belil a sajat honlapon torténdé megjelentetése, amelyrél irdsban értesiti az IH-t.
Gondoskodik a helyi felhivds és mellékleteik koézpontilag szabdlyozott részei (pl. AUHF)
valtozasainak IH iranymutatasai szerinti frissitésérél.
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e A Felhivas ElGkészit6 Munkacsoport (FEMCS) titkarsagi tevékenységének ellatasa, ennek
keretében:
o A FEMCS tagok munkajanak moddszertani tamogatdsa (hattéranyagok elkészitése,

kiils6s szakért6k bevonasdval kapcsolatos feladatkiosztdsok irdnyitasa,
megbizdsokkal kapcsolatos jogi és pénziigyi feladatok intézése);

o FEMCS ulések 6sszehivasa, meghivok kikiildése, az IH tajékoztatdsa és meghivasa

az aktualis FEMCS Glésre;

Felhivas-tervezetek véleményezésre valé megkiildése a FEMCS tagoknak;

A FEMCS ulések technikai feltételeinek biztositasa;

A FEMCS Ulések jelenléti iveinek gondozasa, fotddokumentacio készitése;

A FEMCS lések jegyz6konyveinek és emlékeztetSinek elkészitése, azok

véleményeztetése és jovahagydsa a FEMCS tagjaival;

o A FEMCS dltal jévahagyott helyi felhivas-tervezeteket dontés-elGkészitési anyagok
formajaban a HACS, illetve annak dontési hatdskorrel rendelkezd szervezete, a
HBB elé terjeszti;

o A FEMCS ilésein elfogadott javaslatokat atvezeti a helyi felhivasok tervezetein és
javaslatokat tesz a helyi felhivasok és azok mellékleteinek végleges formajara,

O O O O

tartalmara.

2.2.6 A helyi felhivasok irdnt érdekl6dék és a potencidlis végs6 kedvezményezettek szakmai
tamogatdsa
e Szakmai tanacsadas nyujtdsa, ezen belil kiilénosen:

o A Munkaszervezethez beérkez6 projektotletek fejlesztésének szébeli konzultativ
tdmogatasa;

o A tamogatdst igényl6k segitése szdbeli tandcsaddssal a tamogatdsi kérelmik
Osszeadllitasaban, els6sorban a HKFS-hez vald illeszkedésre és a formai
elvardsoknak valé megfelelésre tekintettel.

o A Munkaszervezet munkatarsai altal szolgaltatott szakmai segitség informacidk
atadasara és a tamogatasi kérelem elkészitésével kapcsolatos szobeli tandcsadasra
szoritkozhat a helyi felhivasok vonatkozasaban; a helyi tamogatdsi kérelmek -
részben vagy egészben - torténd megirdsa nem megengedett.

o A nyertes palyazdkat szébeli segitése a kifizetési kérelmek 6sszedllitasdban, és az
ezzel kapcsolatos konzultaciok szervezése.

2.2.7 Kommunikacios feladatok, a nyilvanossag biztositasa

e A PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturdlis, Sport- és Varosfejleszté Helyi K6zdsség honlapjanak
gondozdsa, frissitése, amelyen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségi utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelezé
arculati elGirasokat figyelembe veszi. A kozosség honlapjan kotelez6en kozzéteszi:

o Az IH altal jévdhagyott helyi felhivdsokat és azok mddositasait az IH értesitést

kovetd 10 naptari napon belil, errél az IH- t irdsban értesiti;
o A HACS altal szervezett események, férumok meghivéit legalabb 10 naptdri nappal
azok megrendezése el6tt;
o A HKFS megvaldsitasa sordn szervezett események rovid 6sszegzését;
o Az IH 3ltal elvart kdtelez6 nyilvanossag biztositdasanak megfeleltetése;

o A HKFS végrehajtasanak eredményeinek kommunikdaldsdnak tdmogatasa a helyi nyilvdnossag
szamara;
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2.2.8

2.2.9

A helyi felhivdsok megjelenéséhez kapcsolédddan felhivasonként legaldbb 1 tdjékoztatd
forumot tart, melyet meghivéval, jelenléti ivvel, legaldbb 5 db fotébdl 4allé
fotédokumentacidéval és rovid 6sszegz6 emlékeztet6vel dokumental.

Animacids feladatok, kozosségszervezés

A helyi szerepl6k, a lehetséges végsé kedvezményezettek tdmogatdsa fejlesztési és
végrehaijtdsi kapacitasaik fejlesztésében, képzések, projektfejlesztési tanacsadas, altalanos és
madszertani tdmogatds, célzott tematikus képzések szervezésén (amennyiben relevans)
biztositasan keresztiil;

Az egyes beavatkozasi terilletek (helyi felhivasok) célcsoportjainak tajékoztatasa, véleményik
begyljtése és feldolgozasa.

A helyi tamogatasi kérelemkezeléssel kapcsolatos feladatok

A felhivassal, a helyi tdmogatasi kérelemmel kapcsolatos irasbeli kérdések megvalaszolasa 1
munkanapon belil;

irasbeli és szbeli tandcsadas a tdmogatasi kérelem elkészitésével kapcsolatban. A tandcsadas
madjat, helyét, id6pontjat, résztvevdit, szakmai tartalmat a Munkaszervezet munkatdrsai
tablazatos formaban irasban is dokumentdljdk az atlathatdésdg és a visszakereshetGség
érdekében;

A helyi tdmogatasi kérelmek érkeztetése, iktatdsa, befogadasa;

A tdmogatast igényl6 5 naptari napon belili értesitése helyi tamogatdsi kérelmének
beérkezésérél;

A Munkaszervezet a helyi felhivasban rogzitett szakasz zardsat vagy beadasi hatarnapjat
kovetdé 10 naptdri napon belll megkezdi a jogosultsagi feltételek ellendrzését a kovetkezé
sorrendben:

o Els6ként a nem hidnypodtoltathato jogosultsagi feltételek ellenérzésére kerdl sor.
Amennyiben a helyi tamogatasi kérelem a nem hidnypdtoltathatd jogosultsagi
feltételeknek nem felel meg, akkor azt tovabbi vizsgalat nélkil el kell utasitani. A
nem hianypdtoltathatd jogosultsagi feltételek meglétét a Munkaszervezet a HBB
elé terjeszti, mely testiilet hozza meg a végs6é dontést ezekrdl a kérelmekrdl, ezt
kovetSen a HACS vezetGje a dontést ellenjegyzi;

o Amennyiben a helyi tdmogatasi kérelem megfelel a nem hidanypdtoltathatd
jogosultsagi feltételeknek, a HACS Munkaszervezete megvizsgalja a helyi
felhivasban szerepl6 HACS altal ellenérizendd hidanypdtoltathatd jogosultsagi
feltételeket. Amennyiben a helyi tadmogatdsi kérelem nem felel meg a
hidnypotoltathatd jogosultsagi feltételeknek, ugy a HACS Munkaszervezete
hidnypétlasi felszolitast kild a tAmogatast igénylének:

- az 0sszes hidany vagy hiba megjelolésével;

- legaldbb 5, legfeljebb 15 naptari napos hataridé kitlizésével,

- postai vagy elektronikus Uton (az értesités formajat a tdmogatast igényl§ el6zetesen
vélasztja meg a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan) torténd benyujtassal.

- hianypodtldsra egyszer van lehetGség,

- a hidnypotlasi felszélitast és a beérkezett hidnypdtlast a HACS Munkaszervezete sajat
iktatasaban rogziti.

Amennyiben a helyi tadmogatasi kérelem megfelel a jogosultsagi feltételeknek, a
Munkaszervezet megkezdi a helyi tAmogatasi kérelem tartalmi értékelését a helyi felhivasban
rogzitett kivalasztasi kritériumok alapjan. A tartalmi értékelés megkezdésérél a HACS
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2.2.10

Munkaszervezete postai vagy elektronikus Uton értesiti a tamogatdst igényl6t. Az értesités
formajat a tdmogatast igénylG el6zetesen valasztja meg a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan;
Amennyiben a helyi tdmogatdsi kérelemben szerepl6 informdacid nem egyértelmd, vagy
ellentmondast tartalmaz és a helyi felhivas lehet6séget biztosit tisztazé kérdés alkalmazdsara,
a HACS Munkaszervezete az értékelés sordn egy alkalommal irdsban tisztdazé kérdést tesz fel,
a tamogatdst igényl6 szamdra a kérdés kézhezvételét6l szamitott legaldbb 3 legfeljebb 15
naptdri nap all rendelkezésre a kérdés megvalaszoldsara. A tisztdzé kérdés formajat illetéen a
tdmogatast igényl6 altal megjeldlt a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan megjel6lt
értesitésének a formaja a mérvado;

Amennyiben a megadott hatarid6ig nem érkezett valasz a tisztdzd kérdésre, a tamogatasi
kérelmet a rendelkezésre allé informdacidk alapjan kell értékelni;

A Munkaszervezet megszervezi, hogy minden egyes tdmogatasi kérelemrdl legaldbb két,
egymastol fliggetlen szakmai értékelés sziilessen. Ha az értékel6k altal elkészitett értékelések,
eredmények kozott egymashoz képest 30 % -nal nagyobb az eltérés, a HACS a helyi tdmogatasi
kérelem harmadik figgetlen értékel6 altal elvégzendé Ujraértékelését rendelik el.

Dontés-elGkészitési feladatok elvégzése a HBB szamara:

A benyujtott és jovahagyott projekt adatlapok el6készitése dontéshozatalra;

A dontési javaslat megalapozdsa céljabdl helyszini szemlét tarthat a helyi palydzéknal;

A tartalmi értékelés alapjan elkésziti az egyes helyi tdmogatasi kérelmek mindsitését
tartalmazo értékelési lapokat; és az adott szakaszban értékelt kérelmekre adott mindsités
alapjan a HBB elé terjeszti a helyi tdmogatasi kérelmeket;

Ertesiti a tamogatdst igényl6ket a HBB dontési javaslatardl és felszdlitja a tsamogatdsra javasolt
tdmogatast igénylGket tamogatdsi kérelmik feltoltésére az IH altal meghatarozott informatikai
rendszerbe;

A HACS Munkaszervezete a HBB (lését megel6z6 legaldbb 5 munkanappal minden HBB tag
részére elektronikusan megkildi az (lésen megtdrgyalandd helyi tdmogatdasi kérelmek
felterjesztési listajat, valamint a jogosultsagi és tartalmi szempontbdl értékelt helyi tdmogatasi
kérelmek és azok értékelésének szkennelt valtozatat;

A Munkaszervezet megszervezi a HBB Uiléseit;

A Munkaszervezet ellatja a HBB titkarsagi feladatait, azaz a HBB lléseirdl jegyz6konyvet készit,
melynek része az llésen megjelent tagok, valamint allandé és eseti meghivottak altal alairt
jelenléti iv. A jegyz6kdnyvet és a jelenléti ivet a HBB elndke és a bizottsag egy tovabbi,
el6zetesen kijelolt, allandd tagja alairasaval hitelesiti. A HBB dontési javaslatat a HACS vezetéje
ellenjegyzi. A jegyz6konyvet és mellékleteit a Munkaszervezet 30 napon belil (javasolt 10
napon belil) megkildi az IH-nak és a HBB tagoknak;

EgylUttmdkodik az IH-val a tdmogatott helyi projektek helyszini ellenGrzései sordn;

Eleget tesz az IH adatkéréseinek.

2.3 A Munkaszervezet iranyitasa és szervezete
2.3.1 A Munkaszervezet létszama

2.3.2

A HACS VezetBsége szabja meg a Munkaszervezet létszamat és egyetértési jogot gyakorol a
Munkaszervezet vezet6jének megbizasaval kapcsolatban,
A HKFS végrehajtasa soran a Munkaszervezet 2 f6 munkatarssal végzi feladatat:

o 1f6 Munkaszervezet vezetd;

o 16 Pélyazati munkatars.

A Munkaszervezet munkatarsainak feladatkore

A Munkaszervezet munkatarsainak részletes feladatleirasa a munkakori leirasukban talalhaté. Az
aldbbiakban az egyes munkakorok legfontosabb feladatai keriilnek 6sszefoglalasra.
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A Munkaszervezet vezet6 feladatai:

A Munkaszervezet munkdjanak teljes kor( iranyitdsa, ellenérzése.

A feladatellatas szakmai koordinacidja, a szakmai vezet6 feladatainak ellatdsa.

Eljar és dont a HACS VezetGsége altal hataskorébe utalt Gigyekben.

Gondoskodik a konzorcium nyilvantartasainak vezetésérdl.

A HACS VezetGséggel egyetértésben gondoskodik a konzorcium allaspontjanak képviseletérdl
szakmai kérdésekkel kapcsolatban.

Felel6s a Munkaszervezethez rendelt feladatok teljes korének hataridGre torténd teljesitéséért
a teljes team kozremUikodésével, sziikség szerint kiils6 szakember bevondsaval.

Gondoskodik a HKFS megvaldsulasat dokumentalo jelentések elkészitésérdl és benyujtasardl.
Gondoskodik a HKFS monitoringjanak alapjat képez6 indikatorok rendszeres gyl(ijtésérél és
értékelésérdl, a kotelezd adatszolgdltatasi tevékenységeknek vald megfelelésrdl.

Beszamol a HACS VezetGségnek a Munkaszervezet m(ikodésérdl.

Szakmai koordindcids szerep a projektben részt vevd valamennyi szervezettel és bevont
személyekkel.

A Palyazati munkatars feladatai:

HKFS megvalésitdsdhoz kapcsolédd feladatok elldtasa, a kifizetési kérelmekhez kapcsolddd
dokumentdacidk elkészitése.

A szakmai terlilethez tartozé dokumentdcidkezelési folyamatok rendszeres ellenérzése.

A Munkaszervezet vezet6 munkdajanak altalanos tamogatasa.

A HKFS végrehajtdsa sordn a kulturdlis-szakmai programelemekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatdsa.

A HKFS végrehajtdsa sordn a kulturdlis-szakmai programelemekkel kapcsolatos operativ
feladatok tamogatdsa.

Kézremiikodés a (nyomtatott és elektronikus formaju) levelezések lebonyolitasaban,
dokumentadlasaban, részvétel a levelek 6sszeallitasaban.

Kozrem(ikodés a projektekhez kapcsolédd nyilvanossag-tdjékoztatasi (PR) feladatokban,
akcidkban.

Folyamatos kapcsolattartds a fejlesztési teriiletek lakosaival, lakossagi panaszok, észrevételek
fogadasa és kezelése, dokumentalasa.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek dokumentalasa.

Nyilvantartasok (szerz6dések, Gtemezés, kifizetések, stb.) vezetése.

2.4 F6 mikodési folyamatleirasok

A HACS mikodésének f6 célja a HKFS keretében tervezett feladatok elldtdsa a rendelkezésre allo

forrasok hatékony és célszer(i felhaszndlasanak biztositasaval. A miikodés f6 folyamatleirasait az alabbi
alfejezetek tartalmazzak.

2.4.1 Szervezeti dokumentumok elkészitése, modositasa

Tamogatasi szerz6dés megkotése az Iranyitd Hatdsag és a HACS munkaszervezete kozott a
HKFS lebonyolitasanak adminisztrativ és menedzsment feladataira.
Tamogatasi szerz6dés moddositdsa, valtozasbejelentés az elektronikus palyazoi feliileten
keresztdil.

o Valtozasbejelentés;

o Tamogatasi Szerz6dés méddositdsa;

Egyuttmdkodési megallapodas megkotése az Iranyitd Hatdsag és a Konzorcium kozott a HKFS
megvaldsitasara felhaszndlhato tdmogatasi keretésszegre
o HKFS médositdsa maximum 4 alkalommal a projekt futamideje alatt
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o HKFS mdédositasanak kezdeményezése
o HKFS mdédositasanak elvégzése
o Moddositott HKFS benyujtdsa az IH-nak
e SZMSZ és lgyrendek kidolgozasa taggy(ilési hatarozattal

2.4.2 Szervezeti egységek felallitasa

e  Munkaszervezet felallitasa
o Munkaszervezeti feladatokat ellaté konzorciumi tag megvalasztdsa.
o Munkaszervezeti vezet6 kivalasztasa (6néletrajz megkildése az [IH-nak),
munkaszerz6dés megkotése jovahagyds esetén.
o Munkaszervezet munkatarsanak kivalasztasa (6néletrajzok megkiildése az IH-nak),
munkaszerz6dés megkotése jévahagyas esetén.
e FEMCS felallitasa
o FEMCS felkérélevél kikiildése a FEMCS ligyrenddel egyttt
o  FEMCS tagsag elfogadasa vagy visszautasitasa irdsban, indoklassal
e HBB felallitadsa
HBB felkérdlevél kikuldése
HBB tagsag elfogaddsa vagy visszautasitdsa irasban, indokldssal
HBB tagsag jévahagydsara taggylilés 6sszehivasa
HBB tagsag jévahagyasa
HBB alakuld (ilés 6sszehivasa, levezetése (jegyz6konyv vezetéssel)
HBB alakulé (ilésen a HBB EIndk, alelnok megvalasztasa, pottagok kijelolése
HBB tagok elérhetSségeinek megkiildése a konzorciumi tagoknak tajékoztatasul.

O O O O O

2.4.3 Technikai, adminisztrativ feltételek biztositasa

e Munkaszervezeti iroda kialakitasa (KTK arculati elemek szerint ,,C” tipusu tajékoztatd tdbla
kihelyezésével)
e Munkaszervezeti lUgyfélszolgalat biztositasa
e lratok kezelése
o lratok atvétele az adatok, a csomag sértetlenségének ellenGrzésével, atvétel

igazolasa;

o lratok nyilvantartasba vétele, iktatdsa (iktatdszam hozzdadasaval, sorszamos
iktatasi rendszer) és ligyintézésre torténé tovabbitasa, helyi tdmogatasi kérelem
dosszié létrehozdsa és a helyi tdmogatasi kérelem vezetése;

Iratok postdzasa tértivevényes ajanlott killdeményként;
Elektronikus dokumentumtarolas sorszamos iktatasi rendszerben;
Tovabbi dokumentumok taroldsa elkllonitett projektdossziékban;

2.4.4 Helyi palyazati felhivasok és kapcsolddo dokumentumok kidolgozasa és megjelentetése

o Helyi palydzati felhivasok tervezetének kidolgozdsa a TOP CLLD helyi palyazati sablon
alkalmazésaval az ,ALTALANOS UTMUTATO A TOP CLLD HELYl FELHIVASOKHOZ” c.
dokumentum szerint

e Helyi palyazati felhivasok és palyazati Utmutatok véleményezése, mindségbiztositasa

o FEMCS (ilés 0Osszehivdsa — meghivd és az (lés targydhoz kapcsolédd
dokumentumok (helyi felhivas tervezet, Utmutatd, titoktartasi nyilatkozat) kildése
a tagok részére legaldbb 5 nappal az lilést megel6z6en

o FEMCS Ulés levezetése
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o A FEMCS Ulésen a helyi felhivas tervezet megvitatdsa, véleményezése, mddositasi
inditvanyok megtétele
o FEMCS ulésrdl jelenléti iv és emlékeztetd készitése, az alabbi tartalmi elemekkel:

- a HACS és a HKFS megnevezése és az érintett helyi felhivas cime;

az (lés helye, ideje;

- arésztvevbk neve (jelenléti iv alapjan);

az ilésen hozott dontések, allasfoglaldsok;

az eltérd vélemények, illet6leg tiltakozas;

- az Ulésen elfogadott feladatok a hataridé és a felel6s személy megjel6lésével.
o A helyi felhivdssal kapcsolatos FEMCS javaslatok atvezetése

o Az emlékeztet6 és a FEMCS javaslataival atdolgozott felhivds tervezet
visszamutatdsa a FEMCS-tagoknak az Ulést kéveté 10 napon beliil, elektronikus
formaban

o Az 3atdolgozott helyi felhivds tervezet utdlagos véleményezése, irdsban, a
kiklildést6l szamitott 5 napon beldl

o A FEMCS tagok altal elfogadott helyi felhivas tervezet megkildése a

Konzorciumvezetének ellenjegyzésre

A FEMCS tagok altal elfogadott helyi felhivas tervezet ellenjegyzése.

o A helyi felhivdsok és mellékleteinek benyujtdsa az IH-hoz szabdlyossagi vizsgalat
céljabdl

O

e Helyi palyazati felhivasok és pdlyazati utmutaték véglegesitése

o Az IH szabdlyossagi eljaras soran tett észrevételeinek atvezetése, szlikség esetén
egyeztetés az |H-val és a FEMCS-csel, irdsban, indokolt esetben Uj FEMCS (ilés
0sszehivdsaval
A moddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak jévahagydsa.
A moddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak megkildése az IH-nak
ismételt szabdlyossagi vizsgalatra az atdolgozas szlkségességét tartalmazd
értesités kézhezvételét6l szamitott legfeljebb 10 napon beldl

o FEMCS munkaja sordn keletkezett iratok megérzése

2.4.5 Helyi palyazati felhivasok megjelentéséhez kapcsolodé kommunikaciés és konzultacids
feladatok

e Projekt honlap létrehozasa, mikodtetése (aktudlis tartalmakkal, KTK arculati kévetelmények
szerint)
e  Palydzati informacidk kozzététele
o Az IH szabalyossagi nyilatkozata alapjan a helyi felhivasok és dokumentumainak
(utmutatd, tamogatasi kérelem sablon) megjelentetése a HACS honlapjan az |H
értesitést koveté 10 napon belll, valamint az IH irdsban torténé értesitése a
palydzat megjelentetésérdl
o A helyi felhivds aktudlis verzidjanak elérhetGségének biztositasa a projekt
honlapon a helyi felhivas felfliggesztésének vagy lezarasanak idépontjaig

Kérdések megvalaszolasa
o Helyi felhivasokhoz kapcsolddd irasbeli kérdések megvalaszoldsa (beérkezéstél

szamitott 7 naptdri napon beliil)

o Telefonos és személyes Ugyfélszolgalat biztositdsa, palydzok segitése a helyi
tdmogatasi kérelmek dsszeallitdsdban (kivéve a tdmogatasi kérelmek megirasa)

o GYIK rovat inditdsa a HACS honlapjan a gyakran ismételt kérdésekrél

Informdcids napok, férumok szervezése
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2.4.6

2.4.7

O

A helyi felhivasok megjelenését megel6z6en és/vagy a benyujtasi idGszak alatt
felhivasonként legaldbb 1 db tajékoztatd forum szervezése

A szervezett események, féorumok meghivdinak kozzététele a HACS honlapjan,
kozosségi oldalan legalabb 10 nappal a megrendezés el6tt

Informdcids nap, férum dokumentaldsa a meghivéval, jelenléti ivvel, legaldbb 3 db
fotoval és rovid 6sszegz6 emlékeztetbvel

Helyi palyazati felhivdsok mddositasa, felfiiggesztése, lezarasa

Helyi palyazati felhivdsok mddositdsa

O
@)

@)

Mddositott helyi felhivds tervezet elkészitése

A moddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak jévahagyasa

A moddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak megkildése az IH-nak
szabalyossagi vizsgalatra (mddositasi igény esetén atdolgozas, majd ujbdli
megkildés)

Moédositott felhivas tervezet és dokumentumainak kdzzététele a HACS honlapjan
(a médositott felhivas kdzzétételét kovetGen legalabb 8 napig biztositani kell a
helyi tAmogatasi kérelem benyujtasanak lehetGségét)

Helyi palyazati felhivasok és utmutatoik felfiiggesztése

@)

FelfUggesztésrél szolo tajékoztatas kozzététele a HACS honlapjan, valamint
megkildése az IH-nak (szakaszos elbirdlds alkalmazdsa esetén a benydjtasi
lehetdség felfliggesztése csak a felhivasban rogzitett szakasz zarasanak id6pontjat
kovetd naptdl, az err6l sz6l6 dontés kozzétételét kovets 8. naptdl lehetséges;
folyamatos elbirdlds alkalmazasa esetén a benyujtasi lehetSség felfliggesztése csak
az err6l sz6l6 dontés kozzétételét kbvetd 3. naptdl lehetséges)

A felfliggesztés megsziintetése esetén Uj benyujtasi hatarid6 meghatdrozdsa és
ennek kdzzététele a HACS honlapjan

Helyi palyazati felhivasok és utmutatdik lezarasa

O

Lezardsrol sz616 tdjékoztatas kozzététele a HACS honlapjan, valamint megkuldése
az IH-nak (szakaszos elbiralas alkalmazasa esetén a felhivas lezdrasa csak a
felhivasban rogzitett szakasz zarasanak idépontjat koveté naptdl, az errél szélo
dontés kozzétételét kovetd 8. naptdl lehetséges; folyamatos elbirdlas alkalmazasa
esetén a felhivds lezardsa csak az errdl sz6l6 dontés kdzzétételét kbvetd 3. naptdl
lehetséges)

A lezaras megsziintetése esetén Uj felhivas kozzététele (taggy(ilési dontést és |H
szabalyossagi vizsgalatot kovet6en)

Helyi palyazati felhivasok befogaddasa, palyazatkezelés és értékelés

Helyi tdmogatasi kérelmek atvétele, iktatdsa (a helyi tdmogatdsi kérelmek benyujtasara a
palydzati felhivds meghirdetését kovetd 30. nap utdn van csak lehet6ség)

O

Helyi tdmogatasi kérelmek atvétele, iktatdsa (személyesen atvétel igazoldsa
ellenében) vagy tértivevényes postai kiilldeményként 1 elektronikus adathordozén
és 1 eredeti papir alapu példanyban)

Tamogatast igényl6 értesitése a helyi tdmogatdasi kérelmének beérkezésérdl 5
napon belil (a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan megjelolt értesitési forma
szerint).

Tamogatasi kérelmek ellenérzése
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o
e Tamogatasi
O

Tamogatasi kérelmek nem hidanypdtoltathatd jogosultsagi ellenérzése a helyi
felhivasban rogzitett kritériumok alapjan (helyi felhivasban rogzitett szakasz
zarasat vagy beaddsi hatarnapjat kvet6 10 napon beliil)

Tamogatasi kérelmek hidanypodtoltathatd jogosultsagi ellenérzése a helyi
felhivasban rogzitett kritériumok alapjan

Sziikség esetén hianypdtlasi felszolitds megklildése egy alkalommal a tamogatast
igénylének a hianyok, hibak megjelolésével legaldbb 5, legfeljebb 15 napos
hatdrid§ kitlizésével, a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan megjelolt értesitési
forma szerint, a hianypétlasi felszdlitas iktatasaval

Beérkezett hidnypdtlas iktatasa, ellendrzése

kérelmek értékelése

Az értékelés megkezdésérdl a tdmogatas igénylS értesitése a helyi tdmogatasi
kérelem adatlapjan megjelolt értesitési forma szerint

Tamogatasi kérelmek tartalmi értékelésére legalabb két, egymastol fliggetlen
szakért6 bevonasa (munkaszervezet tagja, vagy kilsé megbizott értékel6k); a
mellékletként csatolt 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat alairatasaval
Tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése a helyi felhivdsban rogzitett kivalasztdsi
kritériumok alapjan, az értékelGlap kitoltésével, illetve kulcsprojekt esetén a helyi
felhivasban szerepl6 kritériumoknak, szakmai feltételeknek valé megfelelés
ellenérzésével (megfelelt/nem felelt meg/részben megfelelt)

Szlikség esetén tisztazd kérdés megkildése a tdmogatast igénylének, egy
alkalommal, legaldbb 3, legfeljebb 15 napos hatdrid6 kitlizésével, a beérkezett
valaszok iktatasa, feldolgozasa

A két értékelési eredmény kozotti 30%- nal nagyobb eltérés esetén, harmadik
flggetlen értékel6 bevonasa az Ujraértékelésre

Helyszini szemle elrendelése (az értékelés felfliggesztésével, szlikség esetén)
Helyszini szemlérél a tdmogatast igénylé tdjékoztatdsa, legaldbb 6t nappal a
szemle id6pontja el6tt

Helyszini szemle lebonyolitdsa (titoktartdsi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
aldiradsaval, jegyz6konyv vezetésével és az értékel6k rendelkezésre bocsatasaval)

2.4.8 DOntés a helyi tamogatasi kérelmek tamogathatosagardl

e  HBB Ulés megszervezése

O

Javaslattétel a HBB Ulésének id6pontjara (a helyi tdmogatasi kérelem beadasi
szakaszanak lezarasat kbvet6en legalabb 30, de legfeljebb 90 napon beliil)

HBB Uilés 6sszehivasa

Helyi tamogatasi kérelmek és mellékletei a Munkaszervezet altal készitett helyi
tdmogatasi kérelmek értékelésének és az értékelések Osszesitését tartalmazo
felterjesztési listanak, titoktartdsi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
formanyomtatvdnynak valamint a HBB (lés meghivdjanak megkiildése a HBB
tagok részére, elektronikus formdban, legalabb az (lés el6tt 7 munkanappal

HBB (ilés el6készitése, megszervezése (technikai feltételek biztositasaval), HBB
Glésen résztvevs személyek titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatainak
begy(ijtése, iktatdsa (pottag ellenérzésével egyiitt)
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2.4.9

HBB ilés lebonyolitasa
o Hatarozatképesség és Osszeférhetetlenség ellen6rzése, hitelesit6 tag

kivalasztasdnak levezénylése, az Ulés levezetése

o Ertékelések megvitatdsa, dontés a tdmogatasi javaslatrél, rangsorolds (minden
el6terjesztett helyi tamogatdsi kérelemmel kapcsolatosan egyenként
megfogalmazva a dontési javaslatot) - HBB meghatdrozza tdmogatasra javasolt
helyi tamogatdsi kérelmek korét, melyet szakmai indoklassal és a megallapitott
pontszammal Iat el. Amennyiben a HBB nem ért egyet az elSterjesztésben szerepld
jogosultsagi ellenGrzés és [/ wvagy tartalmi értékelés eredményével,
mindségbiztositds keretén belll, részletes indoklassal ellatva legfeljebb egy
alkalommal visszakildi az adott kérelmet a jogosultsag ujbdli ellenGrzésére, illetve
tartalmi Ujraértékelésre. Tartaléklista is kialakithato.
HBB (ilés jegyz6konyvének és jelenléti ivének elkészitése
HBB (lés jegyz6konyvének hitelesitése
HBB lés jegyz6konyvének megkildése a Konzorciumvezetének ellenjegyzésre
(HBB Ulést kovetd 3 napon belil)

o HBB (lés jegyz6konyvének ellenjegyzése

HBB dontés jogosultsagi vizsgalata
o HBB iilés jegyz6konyvének megkiildése a HBB tagoknak betekintésre, valamint az
IH nak jogosultsagi vizsgalatra, legkésébb a HBB (ilést kbvet6 30 napon belil
o HBB munkaja soran keletkezett iratok megé6rzése

Palyazok értesitése
o Palyazok értesitése a dontésrél nyertes projektek kdzzététele a honlapon
o A tdmogatast igénylSk felszélitdsa a tdmogatasi kérelmiik feltdltésére az IH altal
elGirt egységes informatikai rendszerbe 30 napon beliil

Tartaléklista kezelése
o Dontés a tartaléklistas tamogatdsi kérelmek tdmogatdsardl / tartaléklista

megsziintetésérdl a megsziintetéstbl szamitott 10 naptari napon belil

o Tartaléklistds tdmogatasi igényl6k értesitése, a tdmogatast igénylSk felszdlitdsa a
tdmogatasi kérelmiik feltoltésére az IH Adltal elGirt egységes informatikai
rendszerbe 30 napon belil

HKFS megvalositasanak monitoringja
e Eves elSrehaladasi jelentés készitése
o A kotelez6 és onként vdllalt output indikdtorok célértékeinek teljesiilésének
nyomon kovetése, adatbekérd levél kiklildésével a kedvezményezetteknek
o A kotelez6 eredményindikatorok aktualis értékeinek meghatdrozdsa az IH altal
megadott moddszertan szerint lebonyolitott primer adatgy(ijtéssel, az adatok
Osszegzésével
o Az 6nként vallalt eredményindikatorok adatgy(ijtési és szamitasi modszertananak
meghatarozasa, az adatgydijtés elvégzése
o Eves elérehaladasi jelentés elkészitése minden év november 30-ig, az IH altal
rendelkezésre bocsatott sablon alapjan

Ertékelések elvégzése
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o Ertékelési mddszertan kidolgozésa
o Ertékelés elvégzése 1 alkalommal, a projektzaras elstt
e Helyszini ellenérzés
o IH figyelmének felhivasa adott fejlesztés helyszini ellenérzésének sziikségességére
o Részvétel az IH altal végzett helyszini ellenérzésen (igény esetén)
o Munkaszervezet mikodésének ellendrzése soran egyittmiikodés a tamogatd
intézményrendszerrel

2.4.10 Tovabbi tajékoztatasi és disszemindcids tevékenységek

e Projekt honlap folyamatos Gizemeltetése és frissitése;

e A sajté tdjékoztatdsdra helyi és térségi sajtomunkatarsak kontaktlistdjanak osszedllitdsa,
sajtomegjelenések gyljtése, sajtokdzlemények kikildése;

e A projektek el6rehaladdsardl, eredményérdl min. 25 db j6 mindségli, nyomdai felhasznaldsra
alkalmas fotédokumentdcio készittetése;

o A projekt megvalositasanak legfontosabb eseményeirdl sajtonyilvanos és tajékoztatd
rendezvények szervezése;

e Tajékoztatd anyagok készitése a lakossdg és a specidlis célcsoportok tajékoztatasa érdekében
a projekt eredményeirdl, elérehaladasarol;

e Nyomtatott promocios anyagok készitése;

e A projektek lezarasakor a kézponti TERKEPTER feltoltése.

Sajoszentpéter, 2018 julius 11.

Zaradék: A HACS az SZMSZ-t a 2018. jalius 11-én tartott Gilésén a 3/2018. (VII.11.) szdmU hatérozatdval
elfogadta, azzal a kiegészitéssel, hogy a HBB Ugyrend csak a IH jovahagyasat kivet&en Iép hatélyba.

- -
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dileronnetlE & s e
HACS vezetd

Mellékletek:

1. A PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturélis, Sport- és Varosfejleszté Helyi Kozdsség (HACS) konzorcium
10 tagszervezete és 3 tagl vezetGsége

2. HBB ligyrend és mellékletei

3. FEMCS ligyrend
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1. Melléklet: A PATRIA SAJOSZENTPETER Kulturalis, Sport- és Varosfejleszté Helyi Kozosség (HACS)
konzorcium 10 tagszervezete és 3 tagl vezetSsége.
A konzorcium tagjai:

| Szervezet
Szervezet neve  Keépviselt szféra

. képiselje
.z . . . ’ g r ,
'.iajoszen’tpeter Varosi Kz Dr ‘Farago Péte alapité tag
Onkormanyzat polgdarmester
Sajoszentpéter " Dr. Guléné Bacso Y
koz o alapito ta
Polgdrmesteri Hivatal Krisztina P &
Sajoészentpéteri  Kulturélis
és Sportkdzpont, Varosi koz Csorba Csaba alapité tag
Konyvtér
Sajoszenipeteri  Rolgandr koz Gilanyi Attila alapitd tag

Egyesiilet

»Miértiink”
Sajoszentpéterért Kulturélis civil Kaldsz Laszld alapito tag
és Sportcélu Alapitvany

Mozgaskorlatozottak

¥ . . civil Dedk Ferencné alapito ta
Sajoszentpéteri Egyesiilete e 8

Sajoszentpéteri Szabadidds

ivil Balla Albert alapito ta
és Sport Egyesiilet e ¥ .

SO-PER  EpitSipari  és Somogyi  Séandor

P e ., lizleti ; alapito ta
Szolgaltato Betéti Tarsaség Jozsef P g
Blro'ne. ’ Cseh ) Viktoria- tzleti Bironé Cseh Viktéria alapitd tag
egyéni vallalkozo
Péteri Otthon Kereskedelmi
és  Szolgaltatd  Betéti uzleti Kaldsz Laszlé alapito tag

Tarsasag
A HACS vezetdség tagjai:

|
|
|

Pozicié |  Delegilé szervezet/szféra

. T - Sszetpéter ~ Vérosi
Dr. Faragé P "

i g0 Peter Onkormanyzat/kéz
Péteri Otthon Kereskedelmi

Vezet§ségi tag Kaldsz Laszloné és Szolgdltatd Betéti
Tarsasdg/ lizleti
Sajoszentpéter Szabadidd

i B I
Nuzntliste) log Sl Sport Egyesiilet/civil
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